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ACTA N° 012 -DE 2021

DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
FUNCIONAL:

LUGAR: JERSALUD NACIONAL BOYACA, META, HUILA Y CASANARE

HORA
FECHA: DD MM AA HORA INICIO FINALIZACION
’ 06 05 2021 09:00 A.M. 10:02 A.M

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE
SECRETARIA : DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA

AGENDA DEL DIA

Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

PARTICIPANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION,
ESPECIFICANDO EL CARGO)

1. Julieth Eliana Araque Sosa — Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal por
parte del empleador

2. Jessica Marcela Cafion Reina — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST — Principal por parte del
empleador

3. Angela Patricia Perdomo Ramirez — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST — Principal por parte de los
trabajadores

4. Leidy Johana Buitrago Sanabria —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal por parte
de los trabajadores

ounpUNE

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales asistieron los
mencionados a continuacion:

1. Julieth Eliana Araque Sosa — Jefe administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal por
parte del empleador

2. Jessica Marcela Cafion Reina — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST — Principal por parte del
empleador

3. Angela Patricia Perdomo Ramirez — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST — Principal por parte de los
trabajadores

4. Leidy Johana Buitrago Sanabria —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité COPASST — Principal por parte
de los trabajadores

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistié a la reunion por lo cual hay QUORUM.
e Como invitados a la reunion se encuentran:

e  Diana Vivian Daza Mosquera — Ejecutivo integral de servicios ARL Positiva
e  Karen Emilia Melo Gonzalez — Jefe administrativa y de Talento humano Meta
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e  Aura Cristina Londofio Duefias — Analista SST Meta
. Egla Patricia Bohdrquez — Asistente TH, Admoén., SST Casanare
e  Diana Carolina Barrera Mejia — Analista SST Boyaca

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior #11 del 08 ABRIL de 2021 la cual fue aprobada sin ninguna modificacion.

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR Y DETERMINE EL % DE CUMPLIENTO DE CADA TAREA)

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DOCUMENTO SEGUIMIENT | OBSERVACIONE
TERMINAC | DONDE SE SOPORTE 0 (% de S
ION REALIZAR cumplimient
A o)
Realizar leccién Analista SST META Listado de 0 % No se ha enviado
aprendida de asistencia + fotos la leccion
accidente de trabajo 16 abril IPS aprendida esta y
ocurrido en sede 2021 JERSALUD las conclusiones
META S.A.S SEDE del accidente de
META trabajo.
Reenviar correo IPS 100% Los integrantes
para actualizacion JERSALUD reportan
de datos del curso S.AS Correo enviado informacion
de SG-SST respeto al curso de
https://forms.office.com/pa 10 ABRIL 50 horas.
ges/responsepage.aspx?id 20212
=ICPW73WOCOulsYvwO8W
sHBz_GaD1vj5BmRhcpVPF] Aunque se realizo
cdUM1pTNFIIRESESKIMRjV la inscripcién no se
TQOSDNFoWSENOVS4u, recibe informacién
se enviara
Analista SST nuevamente los
Boyacé correo a la Dra.
Diana Vivian Daza
Mosquera —
Ejecutivo integral
de servicios ARL
Positiva
Distribuir los Analista SST IPS Actas de entrega 100 % Se enviaron 300
elementos de Boyaca JERSALUD unidades gel para
proteccion personal 16 abril S.AS manos la META'Y
suministrados por la 2021 CASANARE
ARL POSITIVA
Coordinar las IPS Listado de Se realizo actividad de
actividades para la JERSALUD asistencia optometria, y actividad
celebracion del dia Analista SST 16 abril S.AS
de la seguridad en Boyaca- Meta — 2021 Entrega de los geles en la
el mundo de trabajo Casanare casa sede para reforzar el
lavado de manos .
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4. DESARROLLO DE LA REUNION

4.1 Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo relacionada a
continuacion:

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo
por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la Entidad y clasificacion por nivel de exposicion
(directo, indirecto o intermedio).

SI

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social? Evidencia: Ordenes de
compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

ST

¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo,
tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicién al riesgo.

SI

¢éLos EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada
trabajador con la fecha y hora de entrega.

SI

¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro
de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

SI

¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y
oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de adquirir

Sr
¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto
500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos
y COMpromisos.

SI

a. Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo
relacionada a continuacion:

VERIFICADO | EVID
POR EL ENCI
COPASST A | CALIFICA
Que | DE1A %
rTem | DESCRIPI SE 100 | cymPLIMIE OBSERVACIONES
CION or. | SEGON o
sI NO £° | CORRESP
Enyr| ONDA
AR
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100

100%

Registro de entrega de Elementos de proteccion
personal formato F (GTH)033. Soportes en archivo de
cada sede. Dentro de informe 01 al 30 abril 2021
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Registro de entrega de Elementos de proteccion
personal formato FGTH-033. Soportes en archivo de
cada sede. Dentro del informe 01 al 30 abril 2021
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b.
META'Y YOPAL

Andlisis de indicadores del sistema de gestidn y seguridad accidentalidad laboral IPS JERSALUD S.A.S BOYACA —

(SJersaILgch

IPS JERSALUD S.A.S TUNJA

Frecuencia de accidentalidad - 2021

o N N N N

Prevalencia de enfermedad laboral -2021

Severidad de accidentalidad - 2021

-~~~ Lo o o I B

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de abril 2021 Tunja: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 Tunja : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 Tunja: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020  Tunja: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 Tunja: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2021 Tunja: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021  Tunja: 44 %

Brecha con la meta

Brecha mes de Abril 2021 Tunja: 41 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020  Tunja: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador desviado obedece a ausentismo por enfermedad comdn .

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
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(SJersaIuSch

IPS JERSALUD S.A.S SOGAMOSO

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Severidad de accidentalidad - 2021

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de Abril 2021 SOGAMOSO 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 SOGAMOSO : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 SOGAMOQOSO: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 SOGAMOSO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
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Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2021 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021  SOGAMOSO: 0 %

Brecha con la meta

Brecha mes de Abril 2021 SOGAMOSO: 0 %

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 SOGAMOSO: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

(SJersaIusg

IPS JERSALUD S.A.S DUITAMA

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Prevalencia de enfermedad laboral -2021

——Meta

Severidad de accidentalidad - 2021

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%
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Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de Abril 2021 DUITAMA 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 DUITAMA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 DUITAMA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021  DUITAMA: 60 %

Brecha con la meta

Brecha mes de Abril 2021 DUITAMA: 57 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 DUITAMA: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de origen comun
por cirugia de trabajadora el cual genero 15 dias de incapacidad

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .
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Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021
Prevalencia de enfermedad laboral -2021
° 900000000000
NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)
Meta sobresaliente del indicador 100%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de Abril 2021 CHIQUINQUIRA 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aiio anterior | Resultado de indicador Abril 2020 CHIQUINQUIRA : 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el | Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador Abril 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aiio anterior | Resultado de indicador Abril 2020 CHIQUINQUIRA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el | Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador 0%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador Abril 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
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Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021  CHIQUINQUIRA: 4 %

Brecha con la meta

Brecha mes de Abril 2021 CHIQUINQUIRA:1 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 CHIQUINQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de origen comin
por cefalea.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

(SJersaIuSg

IPS JERSALUD S.A.S GARAGOA

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Severidad de accidentalidad - 2021

Prevalencia de enfermedad laboral -2021

e Resultado (de acuerdoa formuia) | 0

——ieta

NGTH 014 (FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de Abril 2021 GARAGOA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros
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Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

S|

EVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 GARAGOA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

inseguros

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021  GARAGOA: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de Abril 2021 GARAGOA:0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 GARAGOA: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .
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IPS JERSALUD S.A.S MONIQUIRA

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Prevalencia de enfermedad laboral -2021

000000000000

O 000000000

Severidad de accidentalidad - 2021

Q-OOO0000Q00L0

Ausentismo por causa médica - 2021

oo oni oo e o

OO0 000000

NGTH 014 (FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de Abril 2021 MONIQUIRA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 MONIQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

S

EVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 MONIQUIRA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 MONIQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida
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Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2021 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021  MONIQUIRA: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de Abril 2021 MONIQUIRA:0%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 MONIQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

SAS.

( Jersalud

IPS JERSALUD S.A.S GUATEQUE

Frecuencia de accidentalidad - 2021

S
G-

Prevalencia de enfermedad laboral -2021

Severidad de accidentalidad - 2021

" M e o e

o~
-we-e-w

P e o o

NGTH 014 (FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de Abril 2021 GUATEQUE :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 GUATEQUE : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion
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Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 GUATEQUE : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 GUATEQUE : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 GUATEQUE : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2021 GUATEQUE : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021  GUATEQUE : 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de Abril 2021 GUATEQUE :0%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 GUATEQUE : 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

IPS JERSALUD S.A.S SEDE META
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(SJersaIuSg

Frecuencia de accidentalidad - 2021

.~
- e

o Resultado
——Meta

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021

—a—Resultado (de acuerdoaformuia) | 0 | 0 | 0 | 0
—a—Met2

o e
- e e v e

IPS JERSALUD S.A.S VILLAVICENCIO-META

Severidad de accidentalidad - 2021

(5]
)

¢
(2]
¢
(5]
¢
(5]
¢
(5]

100% 100% (-
- . -

)
)
)

-~~~ - - - -
e T T e e e W e e W

—Metz

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de Abril 2021 META :4 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 META: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 META: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 META: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
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Meta sobresaliente del indicador 0%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador Abril 2021 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior | Resultado de indicador Abril 2021 META: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el | No tiene brecha con la meta establecida
indicador
NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)
Meta sobresaliente del indicador <3 %
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador Abril 2021  META: 8%
Brecha con la meta Brecha mes de Abril 2021 META:5%
Resultado comparativo del afo anterior | Resultado de indicador Abril 2020 META: 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener el | Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
indicador
(SJersaIuSAcsl
IPS JERSALUD S.A.S ACACIAS-META
Frecuencia de accidentalidad - 2021 Severidad de accidentalidad - 2021
-8-C-8-C-C-8-8-C-C-C-C 2-8-8-8-C-C-C-C-8-C-C-C

100%
80%
60%
40%

20%

1%

== Resultado (de acuerdo a formula) 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

———Meta

Prevalencia de enfermedad laboral -2021

e~ Resultado (de acuerdoaformula)| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | ©
——Meta

1 20%

0% | 0% | 0% | 0%
100% | 100% | 100% | 100%

g ResUIta00 (de acuerdo a formula

—— et

e Resuitado (de acuerdo a formuia) | 0%
——Meta

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)
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Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de Abril 2021 ACACIAS :0 %

Brecha con la meta

Tiene brecha del 11 %

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 ACACIAS: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

Nota: para este caso de accidentalidad se requiere que el personal del area donde se generd el evento se realice leccion aprendida con
el personal para que se refuerce las medidas de prevencion de accidentalidad laboral .

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 ACACIAS: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 ACACIAS: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 ACACIAS: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2021 ACACIAS: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021  ACACIAS: 13%

Brecha con la meta

Brecha mes de Abril 2021 ACACIAS:10 %

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020  ACACIAS: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
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Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

(SJersalqg

Frecuencia de accidentalidad - 2021

o~ - -

Prevalencia de enfermedad laboral -2021

-~ -

- O OO000000000

IPS JERSALUD S.A.S GRANADA-META

Severidad de accidentalidad - 2021

D e T o T e I e T T T T e et

QOO0 OO0

Ausentismo por causa médica - 2021

A m m m em m n m mmw

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de Abril 2021 GRANADA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 GRANADA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 GRANADA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 GRANADA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 GRANADA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2021 GRANADA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021  GRANADA: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de Abril 2021

GRANADA:0%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020  GRANADA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

(SJersalqg

Frecuencia de accidentalidad - 2021

o Resuitado (de acuerdo
—— etz

IPS JERSALUD S.A.S PUERTO LOPEZ-META

o Resuinac
——eta

Severidad de accidentalidad - 2021

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de Abril 2021 PUERTO LOPEZ META :0 %
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Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 PUERTO LOPEZ META : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 PUERTO LOPEZ META : 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 PUERTO LOPEZ META : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 PUERTO LOPEZ META : 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2021 PUERTO LOPEZ META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 ~ PUERTO LOPEZ META: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de Abril 2021 PUERTO LOPEZ META :0%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 PUERTO LOPEZ META: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .




gJersaIusg

FORMATO DE ACTA DE REUNION

F(GC)002

Version:
1

Oct -
2018

25 DE 39

(SJersaIus_g

IPS JERSALUD S.A.S PUERTO GAITAN-META

Frecuencia de accidentalidad - 2021

120%

100%

0%

s Resultado (de acuerdo a formula) | 0

e Meta

0058 003N 00X (XN (05308 (05308 058 0N ORI 00 00% 4 00
e T e wTw e v w w

% | 0% | 0%
100% | 100% | 100% | 100% | 100%

10t

Prevalencia de enfermedad laboral - 2021

Severidad de accidentalidad - 2021
120%

100% (el (O O O O D (e
LA A A A A A 4 A 4

40%

0% —

| —a—Resuitado (de acuerdoaformula) | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 O | O
—e=Met2

0% | 0% | 0% | 0% | 0% | @ Resultado (de acuerdo a formula) | 0% | 0% | 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% —— et 100% | 100% | 100% | 100% | 1005 )0% | 100% | 100% | 100% | 100%
Ausentismo por causa médica - 2021
120%
Tott, S o N O O N O MO B 8 24 00% 100%
L AR B B B B A A A A 2 2
80%
60%
40%
20%
o O% g O% g OX. 50 g/ 0% o 0% 2y O% o 0% 1y O

e Resultado (de acuerdo a formula) | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

—a—Meta % | 100% | 100% | 100% | 100%

NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de Abril 2021 PUERTO GAITAN - META :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 PUERTO GAITAN - META: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 PUERTO GAITAN - META: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 PUERTO GAITAN - META: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 PUERTO GAITAN - META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2021 PUERTO GAITAN - META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021  PUERTO GAITAN - META:0%

Brecha con la meta

Brecha mes de Abril 2021 PUERTO GAITAN - META:0%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 PUERTO GAITAN - META: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

(SJersaIuSAosl

Frecuencia de accidentalidad - 2021

Prevalencia de enfermedad laboral -2021
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NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

100%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de Abril 2021 YOPAL - CASANARE :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 YOPAL - CASANARE :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

Severidad de la accidentalidad

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 YOPAL - CASANARE: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020 YOPAL - CASANARE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y actos
inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021 YOPAL - CASANARE: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2021 YOPAL - CASANARE: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

<3 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador Abril 2021  YOPAL - CASANARE:4%

Brecha con la meta

Brecha mes de Abril 2021 YOPAL - CASANARE: 1%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador Abril 2020  YOPAL - CASANARE: 4%

Estrategias implementadas

NA
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Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Motivos de la desviacion
Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

c. Andlisis de indicadores de vacunacion por sedes BOYACA — META Y CASANARE ABRIL 2021

Se presenta los indicadores de por cada sede de vacunacién, los motivos de aplazamientos y cobertura global de cada una de la sedes.

(SJersalug_l

GRAFICA 1. PORCENTAJE DE VACUNACION Y MOTIVOS DE NO VACUNACION IPS JERSALUD S.A.S ( MIOMED- SMATH
BUSSINES - MIOCARDIO -1PS JERSALUD-GERALMEDIC- ORAL INTEGRA- ORAL BOUTIQUE) CORTE 03 MAYO 2021

<650

\“
T

DISENTIMIENTO

DAD

]‘5_—————_.,”3_————- 19
EMBARAZO LICENCIA MATERN

005 1 003K VACUNADOS 2 DOSIS PENDIENTE INICIAR 1 DOSIS

MOTIVO TOTAL DE COLABORADORES %
VACUNADOS 1 DOSIS 134 65,0
VACUNADOS 2 DOSIS 41 189

PENDIENTE INCIAR 1 DOSIS 17 83
DISENTIMIENTO 8 39

EMBARAZO 2 1,0

LICENCIA MATERNIDAD 4 19
TOTAL 206 100,0

100 %

Vacunados 1 dosis 65 %
Vacunados 2 dosis 19.5%
Pendiente iniciar 1 dosis 8.3%
Disentimiento 3.9 %
Embarazo 1.0%

Licencia de maternidad ( lactancia) 1.9%
Global 87.5 %

Brecha de 12.5 puntos porcentuales

Meta sobresaliente del indicador

Resultado del periodo del indicador

Brecha con la meta

Resultado comparativo del aiio anterior No tiene comparativo

en el mismo periodo de tiempo.

VSP de cada

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal
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GRAFICA 3. COMPARATIVO DE VACUNACION 1 Y 2 DOSIS CONTRA SARS-COV 2 SEDES DE LA IPS JERSALUD S.A.S CORTE 03
MAYO 2021
‘ MONIQURA GARAGOA DUITAMA SOGAMOSO TUNJA GUATEQUE SOATA CHIQUINQUIRA BOGOTA PUERTO BOYACA
Meta sobresaliente del indicador 100 %
Resultado del periodo del indicador Vacunados en sede Tunja 1 dosis 86 % 2 dosis 6%
Vacunados en sede Moniquira 100 % 2 dosis 100 %
Vacunados en sede garagoa 100 % 2 dosis 0%
Vacunados en sede Duitama 96% 2 dosis 88%
Vacunados en sede Sogamoso 91% 2 dosis 0%
Vacunados en sede guateque 75% 2 dosis 0 %
Vacunados en sede Soata 50% 2 dosis 0%
Vacunados en sede Chiquinquira 70% 2 dosis 3%
Vacunados en sede Bogota 70 % 2 dosis 3 %
Vacunados en sede Puerto Boyaca 0% 2 dosis 0%
Brecha con la meta Brecha 19 %
Resultado comparativo del aiio anterior | No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviacion Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal
Estrategias para mejorar o mantener el | Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
indicador del personal

VACUNACION POR CASA COMERCIAL
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Jersalud

SAS.

(

GRAFICA 5. PORCE

AstraZeneca

NTAJE DE VACUNACION SEGUN MARCA COMERCIAL DE LA VACUNA IPS JERSALUD
5.A.5 SEDES CORTE 03 MAYQ 2021

@

" sINOVAC
i

MARCA VACUNA
ASTRAZENECA
FFIZER
SINOVAC
TOTAL

| NUMERO DE VACUNADOS
50

a2

83
175

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

ASTRAZENECA 50 VACUNADOS
PFIZER 42 VACUNADOS
SINOVC 83 VACUNADOS

Brecha con la meta

NA

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada

municipio .
Motivos de la desviacion Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal
Estrategias para mejorar o mantener el | Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
indicador del personal

(SJersalqu

GRAFIC,

A 6. SINTOMAS GENERADQS POST - VACUNACION TPS JERSALUD 5.A.5 BOYACA - BOGOTA
CORTE 03 MAYO 2021

EFECTOS LOCALES NUMERO DE TRABAAIDORES

EVENTOS ADVERSOS LEVES ESPERADOS E] 17

EFECTOS LOCALES 30 17.1

NINGUNO 2 811

0.0

0 X
00,0

s

HOSPITALIZACIONES
TOTAL

Meta sobresaliente del indicador

0 %
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Resultado del periodo del indicador

Evento adversos leves esperados 1.7 %
Efectos locales 17.1%
Ninguno 81.1%
Hospitalizacion 0%

Brecha con la meta

NA

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener el

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion

indicador del personal
VACUNACION META — CASANARE
(SJersang
Meta sobresaliente del indicador 100 %

Resultado del periodo del indicador

Vacunados en sede META 100% 1 dosis

Brecha con la meta

No tiene brechas

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal
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( Jersalud

SAS.

GRAFICA 1. PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION CONTRA SARS-
COV 2 SEDES DE LA IPS JERSALUD 5.A.5 MARZO — ABRIL 2021

a7 1T%
6

4 / 100%

sALUD IERSALLD JERSALUD. ERSALUD

PUERTO GAITAN PUERTOLOPEZ LLAVICENCIO

Meta sobresaliente del indicador

100 %

Resultado del periodo del indicador

IPS JERSALUD S.A.S IPS VILLAVICENCIO 81.17%

IPS JERSALUD S.A.S IPS PUERTO LOPEZ 100 %

IPS JERSALUD S.A.S IPS PUERTO GAITAN 100 %
IPS JERSALUD S.A.S IPS GRANADA 100%
IPS JERSALUD S.A.S IPS ACACIAS 100 %

Brecha con la meta

Brecha de 18.83 puntos porcentuales

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Citacién individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de cada
municipio .

Motivos de la desviacion

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal
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( Jersalud

S.

GRAFICA 4. PORCENTAJE DE VACUNACION
SEGUN MARCA COMERCIAL DE LA VACUNA IPS
JERSALUD S A S SEDES

(fice

N
MARCA VACUNA  VACUNADOS PORCENTAIE
ASTRAZENECA 12 11%
PFIZER 79 69%
SINOVAC 23 20%
TOTAL VACUNADOS 114 100%

SINOVAC

AstraZeneca

Meta sobresaliente del indicador 100 %
Vacunados Astrazeneca 11 %
Vacunados Pfizer 69 %
Vacunados Sinovac 20%
NA

Resultado del periodo del indicador

Brecha con la meta

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas

No tiene comparativo

Citacion individual para cada trabajador , coordinacion con VSP de cada

municipio .
Motivos de la desviacion Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacion
del personal
( Jersalud
Grafica 1. Definicion de caso IPS JERSALUD S.A.S
Boyaca - Bogota D.C personal directo corte 05 mayo 2021
Grafica 2. Definicion terceros corte 05 mayo 2021
Meta sobresaliente del indicador 0%
Resultado del periodo del indicador

En el mes de Abril se reportaron 3 aislamientos con 1 caso positivo recuperado
NA

Brecha con la meta
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Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Reforzar medidas de seguridad lavado de manos —distanciamiento y uso de
elementos de proteccion personal .

Motivos de la desviacion

NA

(SJersalqg

ENERO 1

&

GRAFICA 3. NUMERO DE AISLAMIENTOS TR

2021 IPS JERSALUD $.A.S

ADORES POR MES
PERSO! )

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

wle o w

o|=lo|o|ae

Meta sobresaliente del indicador

0%

Resultado del periodo del indicador

En el mes de mayo se reportaron 3 casos de aislamiento en sedes de Boyaca
con 1 caso positivo

Brecha con la meta

No

Resultado comparativo del aiio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

No tiene comparativo

Estrategias implementadas

Reforzar medidas de seguridad lavado de manos —distanciamiento y uso de
elementos de proteccion personal .

Motivos de la desviacion NA
(SJersaIng
Grafica 4. Ndmero de casos de aislamientos por sedes de Boyaca 01 al 30
abril 2021
Meta sobresaliente del indicador 0%

Resultado del periodo del indicador

Casos cerrados 18
Casos recuperados 18
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Brecha con la meta No
Resultado comparativo del aiio anterior No tiene comparativo
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador , coordinacién con VSP de cada
municipio .
Motivos de la desviaciéon Disponibilidad de vacuna —demoras en el portal de mi vacuna para priorizacién
del personal

A continuacion, se relacionan las sedes 01 al 31 de abril 2021

SEDE RESPONSABLE 0S

UCI NEIVA Director administrativo y talento humano No reporta casos

BOGOTA Analistas SST No reporta casos

5.Proposiciones y varios

2. La analista de seguridad y salud en el trabajo sede Boyaca, informa que plan de trabajo SST para el mes de mayo se debera
realizar la titulacion de anticuerpos HB para el personal asistencial de las sedes, los listados ya fueron enviados Diana Vivian
Daza Mosquera para coordinacion con el proveedor con la ARL.

3. Realizar seguimiento de PVE bioldgico respecto a la vacunacién asistencial con la matriz de vacunacién de la totalidad de los
trabajadores con actualizacion semanal.

4. La analista de SST de Boyaca informa que se debe garantizar la trazabilidad de los exdmenes médicos ocupacionales en META
4 produccion e inclusion la totalidad de los exdmenes médicos ingreso — periddicos y vacunacion segln profesiograma.

5. La analista de SST de Boyaca informa que en el mes de abril la secretaria de salud municipal visito a la Sede de Tunja, el cual
solicito la aplicacién de la Resolucion 227 de 2020 Ministerio de Salud y Proteccion Social 2020, en el cual decreta:

Resolucion 227 de 2020 Ministerio de Salud y Proteccién Social 2020 Adopta lineamientos técnicos y operativos en el marco
del Programa Nacional de Prevencion y Control de la Tuberculosis (PNPCT).

Que el articulo 2° de la Ley 1751 de 2015, Estatutaria de Salud, establecio, respecto de la naturaleza y contenido del derecho fundamental
a la salud, que este “Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejoramiento y la promocién de la salud”y para ello “El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en
el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas. De
conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su prestacion como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la
indelegable direccion, supervisién, organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado”.

MEDIDAS DE CONTROL ADMINISTRATIVO GERENCIAL

1) Implementacion de los procedimientos del control de infecciones de la institucion

2) Capacitacion anual sobre las medidas de control

3) Aplicacion de la prueba PPD al personal de salud al ingreso a la institucién de acuerdo con el nivel de riesgo

4) Latoma de la prueba de PPD debera ser garantizara por el empleador sin excepcion en el marco de la identificacion de
peligro del sistema de seguridad y salud en el trabajo y los sistemas de vigilancia epidemiol4gica especifica.

5) LalIPS debera garantizar la compra y distribucién de los elementos de proteccion personal (N-95) a la personal salud en
diferentes tallas, con certificado de la NIOSH.

6) Capacitacion del uso de induccién y reinduccion en el uso de EPP

7) Notificacion de SIVIGILA al programa de tuberculosis y reporte de EL a la administradora.



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=60733#2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=4125#49
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Tabla 23. Clasificacién del riesgo de

de la salud a la tuberculosis

posicién de los

tuberculosis/afo

2200 camas de

Atencién de <6 pacientes con
tubercul o

Atencion de mas de 2 €
pacientes con
tuberculosis/aito

Consulta
externa

Atencién de <3 pacientes con
tuberculosis/afio

Atencion de mas de = 3
pacientes con
tuberculosis /afio

Tratamiento de
pacientes con
tuberculosis

Contacto con personas en
tratamiento para infecc:én latente o
actva.

Contacto con personas
asintomaticas.

Permanencia en lugares donde no
se realicen procedimientos de
induccion de esputo

Contacto con personas
con tuberculosis
presuntiva o confirmada
sin tratamiento.

Laboratorios de
tuberculosis.

Lugares donde no se procesen
muestras de esputo o se realice su
toma.

Personal de laboratorios
que procesen muestras
de M. tuberculosis.

Parametros Bajo riesgo ~ : Mediano riesgo 1.1 Alic Riesgo
< 200 camas Alencion de < 3 pacientes con Atencionde masde 22 | Lugares donde
ion. | tuberct ‘o pacientes con haya atencion de

Casos de 8
pulmonar y que se
hayan reportado
casos de
transmision al
personal ce salud

Se da por terminada la sesién

Fuente: Adaptado CDC Atlanta afo 2005

Para lo cual se requiere que el profesiograma debera ser actualizado con PPD (prueba de tuberculina) dentro de los exdmenes de ingreso
del personal ocupacionalmente expuesto, se debera enviar calidad nacional para su ajuste con la normatividad aplicable.

ACTIVIDAD

COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)

RESPONSABLE

FECHA DE
TERMINACION

LUGAR DONDE SE
REALIZARA

DOCUMENTO
SOPORTE

OBSERVAC
IONES

Solicitar a la ARL
fecha de realizacion
de la Titulacion de
anticuerpos HB para
personal
ocupacionalmente
expuesto

ANALISTA SST- BOYACA

30/06/2021

IPS JERSALUD S.A.S

Cronograma de
ejecucion

Realizar
seguimiento de
proceso de
vacunacion de los
trabajadores
asistenciales de
manera semanal .

ANALISTA SST SEDES

BOYACA- META -
CASANARE

Semanal

IPS JERSALUD S.A.S

Presentacion
PPT

Realizar la inclusion
de los examenes
médicos
ocupacionales en
META 4
PRODUCCION

ANALISTA SST SEDES

BOYACA- META -
CASANARE

31/05/2021

IPS JERSALUD S.A.S

Reporte

Incluir el
profesiograma
Prueba PPD segln
resolucion 227 de
2020

ANALISTA SST- BOYACA

31/05/2021

IPS JERSALUD S.A.S

Profesiograma

PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES
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TEMA RESPONSABLE FECHA

PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO FIRMA

VER LISTADO DE ASISTENCIA

& =

A\ Esti grabando Estss grabando esta reunitn. Asegirate de que todos sepan que se les esta grabando. Politica de privacidad
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@R Correo: Analista SST - Diana Ba
< c @ REUNION COPASST- SESION MAYO 2021
o seg

@ A M Recibidos

stés grabando esta reunion. Asegirate de que todos sepan que se les esti grabando. Politica de privacidad

MENU

Coordinacion Chiquinquira & Analista SST - Aura Londofio Asistente TH Yopal 4

Compartir contenido
(Ctri+Maytis +£)

Diana Vivian Daza Mosquera %

86050606

1048346095
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-
™~
@
™
@
=
™~

REUNION COPASST- SESION MAYO 2021

Solicitar control

A\ Ests grabando Estis grabando esta reunion. Asegurate de que todos sepan que se les esta grabando. Politica de privacidad

(SJersaIud

PORCENTAJE GLOBAL DE VACUNACION CONTRA SARS-COV 2
SALIDA SEGURA MENU SUCURSAL NEIVA

I |

Natalia Torres

RA LOZADA.PDF

1048846095

1002522198

8 Concepto SAMIR...PD I

& O Escribe aquipara b

INGRESO

INGRESO

Auniliar Contable - Jersalud &

Coordinacio.

Anslista SST.. % Asistente T...

Mostrartodo X

2220
i l 2l R 6/0572021 ‘

Mostrar todo

x

ABDa s SR B

/0872021
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X, Corta

3 Copiar +
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& O Escribe aquf para buscar

R inglés (Estados Unidos]

Analista SST - Aura Londofie

Diana Vivian Daza Mosquera &

-

Natalia Torres 2
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Analista SST - Diana Barrera 2. Compartir
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